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V O C I   D I   S P E S A
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(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 16.000 4.728 623 21.541

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 190 6.198 1.473 623 8.484

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 913 12.395 2.790 3.114 7.849 6.900 1.489 35.450

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167 6.000 1.470 623 8.260

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 410 12.395 2.945 1.609 16 490 17.865

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 100 2.200 317 336 2.953

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 277 962 367 1.311 136 3.053

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 614 2.198 1.807 4.200 1.872 975 11.666

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 818 4.132 1.201 3.023 36 2.391 6.491 2.444 20.536

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 292 1.099 3.035 4.197 951 9.574

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 144 472 2.377 425 65 3.483

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1.270 4.245 166 13.422 8.327 4.432 31.862

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 235 786 4.490 724 108 6.343

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1.554 5.283 55 20.210 4.171 5.425 206 36.904

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2.927 9.953 36.724 10.205 1.362 63 61.234

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 3.234 11.162 643 47.718 10.562 273 73.592

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2.412 8.325 24.989 10.089 1.139 556 47.510

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2.470 8.859 9.100 36.738 9.540 1.212 67.919

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.766 6.438 19.043 5.148 881 33.276

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 11 32 432 5 1 481

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 129 389 572 378 65 1.533

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 20.123 59.320 14.924 70.154 900 9.100 221.748 34.286 65.917 4.837 2.210 503.519

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


