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V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 

VACANZA 

CONTRATTUA

LE

IND. DI 

VIGILANZA

PERSONALE 

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI 

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI 

RISULTATO

INDENNITA DI 

COMPARTO

ASSEGNO AD 

PERSONAM

INDENNITA' 

ART.42, 

COMMA 5-

TER, D.LGS. 

151/2001

INDENNITA' DI 

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI 

ONERI RISCHI 

E DISAGI

COMPENSO 

AGGIUNTIVO AL 

SEGR. 

COMUNALE 

QUALE DIR. 

GENERALE

FONDO 

SPECIF. 

RESPONSAB.

COMPENSI 

PRODUTTIVIT

A' 

INCENTIVI 

PER FUNZIONI 

TECNICHE

DIRITTI DI 

ROGITO-

SEGRETERIA 

CONV.- 

IND.SCAVALC

O

ONORARI 

AVVOCATI

COMPETENZE 

PERSONALE 

COMANDATO/DISTA

CCATO PRESSO 

L'AMM.NE

ARRETRATI A.P. 

PER COMPENSI 

RISULTATO/ 

PRODUTTIVITA'

ARRETRATI 

ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE 

ACCESSORIE 

ED 

INDENNITA' 

VARIE

STRAORDINA

RIO
TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 206 16.000 4.608 623 21.437

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 206 6.198 1.623 623 8.650

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 362 27.667 7.846 1.142 37.017

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 989 12.395 3.246 3.114 8.084 1.431 29.259

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 180 6.000 873 623 7.676

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 516 12.395 3.246 1.868 274 18.299

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 109 2.200 310 336 2.955

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 343 1.099 338 2.048 3.828

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 666 2.198 1.776 2.230 6.870

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 755 5.165 1.679 2.565 3.305 1.000 3.188 17.657

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 468 1.626 3.315 2.484 27 7.920

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 155 472 2.301 400 65 3.393

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1.484 4.578 16.750 3.000 6.071 166 16 32.065

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 408 1.258 6.343 1.669 172 9.850

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1.865 5.857 24.229 3.000 4.893 55 39.899

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 3.340 10.485 42.504 13.424 1.675 41 71.469

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 3.387 10.792 48.373 10.480 1.123 74.155

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2.661 8.475 27.195 10.042 1.879 84 50.336

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2.753 9.114 37.301 9.987 1.967 61.122

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.880 6.335 19.030 5.718 867 33.830

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 142 389 636 65 1.232

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 140 389 469 65 1.063

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 23.015 88.020 23.431 73.961 241.313 7.000 74.975 8.126 141 539.982

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


