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V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
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(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 190 6.198 1.455 623 8.466

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 183 12.923 3.384 623 17.113

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 416 14.117 2.798 1.419 18.750

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 318 12.395 2.966 1.246 16.925

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 158 550 324 204 1.236

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 307 1.099 448 1.854

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 423 6.198 1.623 1.557 2.433 1.000 368 212 13.814

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 122 458 207 787

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 563 1.882 5.430 3.000 839 1.390 328 13.432

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 703 2.349 10.085 1.067 322 45 14.571

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 416 1.415 3.426 3.000 645 55 8.957

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2.971 10.103 41.240 4.090 1.837 60.241

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 877 3.027 16.037 1.492 778 22.211

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2.243 7.741 24.811 2.699 2.782 244 40.520

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1.806 6.478 26.212 2.515 2.249 121 39.381

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 388 1.414 2.205 430 194 4.631

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 132 389 217 65 803

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 129 389 620 65 1.203

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 12.345 51.831 12.226 42.762 132.823 7.000 15.221 9.737 950 284.895

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


