
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 

VACANZA 

CONTRATTUA
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IND. DI 

VIGILANZA

PERSONALE 

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI 

POSIZIONE
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ART.42, 
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TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 206 16.000 4.704 623 21.533

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 198 16.000 1.820 623 18.641

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 589 1.856 7.813 3.428 1.461 15.147

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 180 6.000 882 623 7.685

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 100 363 229 692

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 109 2.200 321 336 2.966

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 172 550 202 700 450 2.074

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 333 1.099 1.844 2.100 927 6.303

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 324 1.099 1.936 2.100 1.118 6.577

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 395 1.374 3.516 1.342 1.378 145 8.150

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 155 472 1.915 412 65 3.019

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1.032 3.184 12.882 3.018 59 20.175

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1.340 4.205 8.810 18.097 4.124 127 36.703

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 301 943 4.926 866 129 7.165

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2.512 8.002 33.945 6.521 643 51.623

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 370 1.179 2.828 1.056 161 5.594

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 997 3.302 15.662 2.909 452 23.322

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1.517 5.106 13.482 19.066 4.559 699 34 44.463

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 10.830 40.200 7.727 34.939 22.292 124.632 9.670 29.028 2.149 365 281.832

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


