COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
- . . ’ NUMERO DI RIAJPROGR. I rpenicESIMA [|[ARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI DI’ERIEISXIZ'EFFIIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (** STIPENDIO E(ZC’)\E%I\&I%:IDI MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUE[ 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 12,00 25.378 511 2.690) 28.579
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 24.338 3.120 27.458
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 27,33 55.437 578 5.869 930) 60.954
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 24,00 42.333 4.587 46.920
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00 21.120) 1.075 1.863 24.058
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 24,00 40.945 3.438| 66 44.317
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 34,00 56.433 5.255 918 60.770
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Cf 056000 10,00 16.211 1.361 17.572
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bi 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 48,00 75.026] 292) 6.439 81.757
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 59,77 93.679| 131 7.861][ 101.671
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 36,00 55.490][ 20 4.665[ 60.175
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 257,56 396.138] 463 32.904|[ 429.505,
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 77,00][ 116.975|| 10.458|| 127.433
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 199,28 299.174| 24.186][ 145 323.215,
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 164,80 240.768) 30 20.053]| 260.851
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi 054000 36,00 51.705 4.341] 56.046
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 12,00 17.540 15| 1.473] 19.028
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,00 17.184 1.443 18.627
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 1.057,74) 1.645.874] 3.115] 142.008]] 2.059 1.788.936]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario"




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
R.I.A./ PROGR RECUPERI
. . . " NUMERO DI iy ' TREDICESIMA ||[ARRETRATI ANNO|[ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (** STIPENDIO ECONOMICAIDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
ANZIANITA RITARDI, ECC

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

M000

A015

A030

A035

A120

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




