Allegato C) Bozza di convenzione

CONVENZIONE TRA L’ASP PIANURA EST E L'ORGANIZZAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO PERIODO 1.4.2019 - 31.3.2020.

L'anno 2019, il giorno del mese di , presso la sede dell’Asp “Pianura Est”, con la
presente scrittura privata da valersi per ogni conseguente effetto di legge,

TRA

I’Asp Pianura Est, P.IVA 02806131203, rappresentata dal Direttore Maria Grazia Polastri, domiciliata per la
carica a Pieve di Cento, in Via Gramsci 28,

I’Organizzazione di Volontariato (d’ora in poi Associazione) CF / P. IVA
, rappresentata dal , hato a il
, domiciliato per la carica presso la sede dell'Associazione medesima, in
6, il quale interviene ed agisce nel presente atto nella sua veste di legale
rappresentante dell’Associazione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Oggetto della convenzione
La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano tra I’ASP “Pianura Est” e I’Associazione

per la realizzazione delle seguenti attivita:

- accompagnhamento/trasporto a strutture socio sanitarie territoriali

- servizio di ritiro farmaci e/o altro materiale socio-sanitario

- accompagnamento presso strutture semi-residenziali

- supporto all’assistenza e alle attivita di animazione in strutture semi residenziali e residenziali

Le attivita verranno svolte in tutte le strutture gestite dall’ Asp Pianura Est di seguito individuate, e
integrabili con il consenso delle parti.

- Casa Residenza Anziani e Centro Diurno “L. Galuppi” a Pieve di Cento

- Casa Residenza Anziani e Centro Diurno “F. Ramponi” a San Giorgio di Piano

- Casa Residenza Anziani e Centro Diurno “S. Domenico” a Budrio

- Centro Socio Riabilitativo Disabili “Villa Rosalinda” a Budrio

- Centro Diurno “Casa del Ciliegio a Castel Maggiore

- Casa Residenza Anziani di Minerbio
Le parti si impegnano a collaborare e a scambiarsi le opportune informazioni, al fine di perseguire gli
obiettivi sociali del Progetto operativo e di integrare le attivita previste con quelle degli altri soggetti che
agiscono nel medesimo ambito di intervento e che perseguono il bene comune.

ART. 2 - Obblighi dell’Associazione

L’Associazione si impegna a realizzare il Progetto di cui all’articolo precedente, fornendo, pur in maniera

non esclusiva, le seguenti risorse:

Risorse umane

- n.___ volontari attivi aderenti all’Associazione, in possesso di specifica competenza e preparazione

per gli interventi cui sono destinati ed assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivita oggetto della presente convenzione, ai sensi dell’art. 4 e 7 comma 3° della
legge n. 266 dell’11.08.1991 e Decreti Ministeriali attuativi.



- n.____ dipendenti o collaboratori, in quantita non prevalente rispetto ai volontari, né per numero
che per prestazioni. | dipendenti o collaboratori sono regolato dai contratti di lavoro in vigore e dalle
normative previdenziali e fiscali in materia.

Risorse strumentali,

- automezzi per il trasporto delle persone a disposizione dei gruppi territoriali

- gli strumenti per la comunicazione telefonica e informatica con i coordinatori ed i volontari
impegnati.

Servizi di supporto

- Comunicazioni permanenti e relazioni con il Settore Sociale,

- Coordinamento e supervisione dei volontari e dei dipendenti dell’Associazione,

- Servizi amministrativi per assicurare il corretto svolgimento del progetto;

- Formazione dei volontari e dei dipendenti dell’associazione, impiegati nel progetto nonché
emanazione di specifiche direttive, atte a garantire il rispetto della normativa vigente in materia di
tutela dei diritti dell’utenza e tutte le norme nazionali e regionali in materia di interesse della
presente convenzione.

- Assicurazione dell’Associazione, con polizza di responsabilita civile verso terzi, per se stessa, i
volontari e i dipendenti impegnati, per qualsiasi evento che possa verificarsi, sollevando
espressamente il Comune da qualsiasi responsabilita per danni conseguenti I'attivita oggetto del
presente accordo.

responsabili dell’Associazione per le attivita indicate nella presente convenzione sono:

ART.3
Modalita di svolgimento delle attivita da parte dell’Associazione

L'Associazione svolgera l'attivita di volontariato con piena autonomia organizzativa e gestionale e si
impegna a conformare le proprie attivita a tutte le normative e disposizioni nazionali e regionali per il
settore, nonché alla programmazione sociale e sanitaria dell’ambito distrettuale, osservando i Regolamenti
dell’Asp.

Il personale dell'Associazione operante a qualunque titolo non ha alcun vincolo di subordinazione nei

confronti delle ASP e risponde dell'operato esclusivamente al responsabile dell'Associazione designato.

L’'Associazione si impegna a garantire le seguenti modalita di svolgimento delle attivita previste dalla

presente convenzione:

i volontari svolgeranno i compiti assegnati nelle sedi, nelle giornate, con gli orari, con le modalita

concordate con I'Asp;

- in caso di impossibilita a prestare l'attivita, i volontari e i dipendenti I'Associazione informera
tempestivamente le ASP e assieme ad essa mettera in atto tutte le azioni opportune per evitare o
limitare gli inconvenienti per gli utenti,

- nel caso in cui le attivita fossero realizzate presso le sedi dei servizi, i volontari e i dipendenti
dell’Associazione attueranno le disposizioni operative dei responsabili dei servizi stessi, compresa
I’eventuale identificazione con una targhetta apposta sugli abiti e rispetteranno le misure di sicurezza
sui posti di lavoro, in base alla legislazione e alle disposizioni aziendali,

- l'associazione e i propri aderenti dovranno applicare le disposizioni interne dei servizi in cui operano e le
norme di legge relative ala riservatezza dei dati personali degli utenti, in particolare per quanto riguarda
le condizioni di salute e socioeconomiche. Se richiesto dal responsabile dei servizi, saranno vincolati alle
stesse norme relative al segreto professionale. In ogni caso I’Associazione & direttamente responsabile
dei danni cagionati a terzi, in conseguenza di un illecito trattamento dei dati personali, imputabili a suoi
volontari;

L’Associazione di volontariato si impegna inoltre a:

- presentare con periodicita da concordare con I'Asp, una relazione sulle attivita effettuate di cui alla
presente convenzione;



- vigilare sullo svolgimento delle attivita avendo cura di verificare che i volontari rispettino i diritti, la
dignita e le opzioni degli utenti e che queste siano svolte con modalita tecnicamente corrette e nel
rispetto delle norme del settore. In particolare i volontari devono agire con rispetto e cortesia;

- garantire la copertura assicurativa dei volontari inseriti nelle attivita per infortuni ecc.. nonché per le
responsabilita civile verso terzi, come da polizza stipulata con la compagnia di assicurazioni

ART.4

Obblighi dell’Asp

Per la realizzazione delle attivita oggetto della presente convenzione I’Asp si impegna a:

- fornire all’Associazione le informazioni tecnico organizzative necessarie

- concordare occasioni di formazione per i volontari

- emanare le opportune disposizioni per i responsabili dei servizi al fine di agevolare I'integrazione delle
attivita dell’Associazione con quelle dei servizi,

- fornire all’Associazione i seguenti beni strumentali, utilizzo auto mezzi di proprieta pubblica, luoghi per
il ricovero degli stessi.

- Erogare un contributo complessivo di 25.000 euro quale rimborso delle spese sostenute
dall’Associazione, I'importo sara corrisposto con modalita da concordare con I’Asp.

| responsabili dell’Asp per I'attuazione della presente Convenzione sono i Coordinatori dei singoli servizi

presso i quali sara sviluppato il progetto operativo che vigileranno costantemente la regolare esecuzione

del Progetto operativo e sovrintendera alle valutazioni previste nei commi precedenti.

ART. 5

Durata

La presente convenzione decorre a partire dal 1.3.2017 fino al 28.2.2018.

La convenzione potra essere prorogata con apposito provvedimento per uguale periodo.

Art. 10

Norme finali

Eventuali osservazioni e contestazioni di inadempienze in merito all’attuazione della presente Convenzione,
devono essere comunicate alla controparte che dovra rispondere per entro 30 gg.

Trascorso tale termine senza ottenere risposta o perdurando la condizione di disaccordo sull’attuazione
della convenzione, le parti hanno la facolta di recedere dalla Convenzione.

In caso di controversie in merito alla applicazione della presente convenzione, sara competente a giudicare
il Foro di Bologna.

Per le controversie in materia di rapporti di lavoro si rinvia a quanto disposto dall'art. 806 del Codice di
Procedura Civile.

La presente convenzione viene registrata solo in caso d'uso. In tal caso le spese di registrazione sono a
totale carico del richiedente. Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le
norme del codice civile e delle leggi in materia.

PER L’ASP PIANURA EST
IL DIRETTORE

PER L’ASSOCIAZIONE
IL RAPPRESENTANTE LEGALE




