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AGENZIA
REGIONALE

PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MINERBIO
Indirizzo: via Savena Inferiore, 2 — 40061 — Minerbio
Tel: 051 5279601

mail: arlart16.bo@regione.emilia-romagna.it

AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE PER ASSUNZIONI
PRESSO GLI ENTI PUBBLICI SOTTO SPECIFICATI

a seqguito della raccolta di adesioni al CPI tramite piattaforma telematica

Pubblicazione dal 06/11/2024 (richiesta pervenuta il 04/11/2024 ns. prot. LV/2024/380665.E)

Codice Ente |Luogo di lavoro| N. posti Profilo Requisiti Tipologia
professionale e specifici rapporto di
gualifica richiesti lavoro
17613/2024/Asp Strutture di ASP[30 posti di|Operatore Socio- Titolo di scuolaTempo
Pianura Estjnei comuni di: cui: Sanitario dell’obbligo DETERMINATO
9 riservatiCOd' Istat 5.3.1.1.0.5
g:ier\]/e Oc!ig%?(tyo’ dia volontarii~~n; appLIcATO: Certlfl_cato dilpyrata 6 mesi
Biano in  fermalrynzions LocaLT Qualifica |(con
Budrio breve o inl2019/2021 Professionale dilpnss/ai1/Ta’ DI
N ferma Area OPERATORI Operatore
Minerbio, . ESPERTI L . _|PROROGA)
Castel Maggiore’preﬂssata socio-sanitario
Castello d’Argile, [PT€SSO le (0SS) periodo
Granarolo FRAA. resumibile dal
dellEmilia, congedati P
Molinella senza 01/02/2025 al
demerito: 31/07/2025
4 riservati
a Orario pieno per
operatori n. 36 ore
volontari settimanali
che hanno
concluso
il Servizio
Civile
Universale
senza
demerito
Eventuale applicazione riserva ai sensi art. 11 D. Lgs. 8/2014 e art. 678 D. Lgs. 66/2010 a favore
‘“volontari in ferma breve o in ferma prefissata nelle Forze Armate congedati senza demerito” e
relativo numero di posti
Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.Igs. 66/2010, € prevista la riserva
di posti per i volontari delle FF.AA. per n. 9 posti rispetto al totale di posti tale da consentire la piena
applicazione della riserva
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Eventuale applicazione riserva ai sensi dell’art.18 comma 4 del D.Lgs. n.40 del 06/03/2017, come
modificato dalla Legge 21/06/2023 n.74 di conversione del D.L. 22/04/2023 n.44, riserva a favore
degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale” senza demerito ¢
relativo numero di posti”

Riserva per n. 4 posti per cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita (per situazioni con riserva
prioritaria di uno o piu posti per aver raggiunto un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unita)

Eventuali diritti di precedenza che saranno applicati e verificati dall’Ente richiedente
successivamente all’avviamento a selezione
Non applicati

Eventuali ulteriori requisiti specifici obbligatori (abilitazioni o attestati professionali) che
saranno verificati dall’Ente richiedente successivamente all’avviamento a selezione

Verra verificato dall’ente prima dell’avvio dell’attivita lavorativa il possesso dell’attestato di formazione
per il personale Alimentarista di cui alla L.R. n. 11/2003

Mansioni (descrizione sintetica delle attivita nell’ambito del profilo professionale richiesto)
specificare come indicato da Ente nellarichiesta

L’Operatore socio-sanitario € chiamato a svolgere incarichi di cura in stretta collaborazione ed in
equipe con tutte le professionalita che operano all'interno della struttura e della azienda, e ad operare
nel rispetto delle procedure e protocolli in uso. Svolge attivita socio-sanitarie a supporto degli utenti
del servizio nelle attivita di vita quotidiana, operando nel rispetto del piano di assistenza individuale.

Modalita e contenuti della prova di idoneita

La prova di idoneita (che si svolgera in presenza) prevede un colloquio con domande ad estrazione
Sui seguenti argomenti: Approfondimenti su materie di tecniche di assistenza anziano e handicap,
igiene della persona, problematiche concernenti condizione dell’anziano e relative metodologie di
lavoro, nozioni generali su principali malattie dell’'anziano e sulla sintomatologia ricorrente in campo
geriatrico, igienizzazione, sanificazione e sicurezza; nozioni generali su diritti e doveri del pubblico
dipendente; nozioni di normativa Regione Emilia Romagna relativa ai servizi socio-sanitari (DGR
Regione Emilia Romagna n. 514/2009).

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE, che devono essere posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda: 22/11/2024:

e Titolo di scuola dell’obbligo o superiore: i titoli di studio conseguiti in Italia o in Paese
europeo sono autocertificabili ai sensi del DPR 445/2000; i titoli di studio conseguiti in Paese
extra Unione Europea devono essere dichiarati corrispondenti o equipollenti dalle competenti
istituzioni italiane o devono essere documentati con traduzione giurata/asseverata o0 con
"dichiarazione di valore", richiedibile presso gli uffici consolari italiani del Paese dove € stato
conseguito il titolo;

e Permesso di soggiorno: i cittadini di paesi extra UE possono partecipare se titolari di un valido
permesso CE per lungo soggiornanti, carta di soggiorno, carta di soggiorno di familiare di
cittadino dell’'UE, status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e Qualifica: Certificato di Qualifica Professionale di Operatore socio-sanitario (OSS);

e Requisiti generali di accesso al pubblico impiego
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CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE, da possedere alla data di pubblicazione del presente
avviso: 06/11/2024:

e per richieste con contratto a tempo determinato possono partecipare le persone che alla
data di pubblicazione dell’avviso si trovano in una delle seguenti condizioni:

1. sono “prive di lavoro” anche senza iscrizione al Centro per I'lmpiego;

2. hanno acquisito al Centro per I'lmpiego lo stato di disoccupato/rilasciato la DID ai sensi
della vigente normativa,

3. hanno acquisito al Centro per I'lmpiego lo stato di disoccupato/rilasciato la DID ai sensi
della vigente normativa e si trovano nella condizione di “disoccupato in conservazione”,
ovvero svolgono attivita lavorativa senza superare il limite di reddito fissato dalla norma;

4. hanno in essere un contratto intermittente, purché il giorno di pubblicazione dell’avviso
(dalle 00 alle 24) non abbiano prestato effettiva attivita lavorativa, ovvero si trovano nella
condizione di cui al precedente punto 3.

Si specifica che, in questo procedimento assume valore quanto indicato dalle “Linee guida per
I'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione” di cui alla determinazione del Direttore
dellAgenzia Regionale per il Lavoro n. 1992 del 29/10/2024. Pertanto, i “benefici collegati allo stato di
disoccupazione si intendono riferiti alla situazione nota al’Agenzia Regionale per il Lavoro alla data
prevista di possesso dei requisiti come indicata dal procedimento stesso. Modifiche dello stato di
disoccupazione che intervenissero, anche retroattivamente e anche per effetto di dichiarazioni
finalizzate alla conservazione dello stato di disoccupazione presentate tardivamente dal lavoratore
rispetto a quanto previsto nel procedimento stesso, non sono prese in considerazione per modificare
gli esiti del procedimento”.

COME CANDIDARSI:

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse ESCLUSIVAMENTE per il tramite della
piattaforma__telematica, il cui indirizzo di acceso (URL) sara indicato nel sito web
https://www.agenzialavoro.emr.it/assunzioni-art-16/aste-aperte/bo e sara attivo solo

DALLE ORE 9 DEL GIORNO 18/11/2024 ALLE ORE 13 DEL GIORNO 22/11/2024

Per presentare la propria candidatura le persone interessate dovranno autenticarsi nella piattaforma
telematica tramite credenziali SPID di livello 2 (Sistema Pubblico di Identita Digitale per accedere ai
servizi online della Pubblica Amministrazione utilizzabile da computer, tablet e smartphone. Per
informazioni: www.spid.gov.it), CIE (Carta d’identita elettronica) o CNS (Carta nazionale dei servizi).

Per candidarsi occorrera compilare integralmente il modulo di domanda on line presente sulla
piattaforma telematica e allegare i documenti obbligatori ivi indicati.

La piattaforma restituira ricevuta di invio riportante numero di protocollo.

Per candidarsi occorrera compilare integralmente il modulo di domanda on line presente sulla
piattaforma telematica e allegare i documenti obbligatori ivi indicati.

La piattaforma restituira ricevuta di invio riportante numero di protocollo.

Entro la scadenza del termine sopra indicato, &€ possibile riaprire la domanda inviata, procedere alla
modifica o all’integrazione e infine effettuare un nuovo inoltro.

Non sara, in ogni caso, ammesso integrare o modificare le candidature presentate con modalita o
tempistiche diverse da quelle sopra indicate.

Per la trasmissione, nel periodo sopra indicato, del modulo di adesione in piattaforma telematica e
obbligatorio prendere visione di:
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e informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2013, modificato dal GDPR n. 679/2016

e informativa sulla procedura di avviamento a selezione per assunzioni in Enti Pubblici e sulle regole
di determinazione ed approvazione della graduatoria - sito web
https://www.agenzialavoro.emr.it/assunzioni-art-16/requisiti

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:
La formazione della graduatoria avverra secondo i seguenti criteri:

e la graduatoria e ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteggio maggiore;

e ad ogni persona che partecipa all’avviamento a selezione & conferito un punteggio di 100 punti;

e al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE, fino a 25
punti massimo. Il dato ISEE oltre le migliaia &€ arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre
500 per eccesso (considerando anche i decimali). Si sottraggono 25 punti alla persona che non
presenti il dato ISEE;

e alle persone che si trovavano nella condizione di “disoccupato/in conservazione” alla data di
pubblicazione del presente avviso e la cui anzianita nello stato di disoccupazione sia
antecedente a tale data viene attribuito un incremento di 5 punti e un ulteriore incremento di
punteggio in base all’eta alla data di pubblicazione del presente avviso, secondo il seguente
schema: 2 punti se ha compiuto i 40 anni di eta, 4 punti se ha compiuto i 45 anni di eta, 6 punti
se ha compiuto i 50 anni di eta;

e a parita di punteggio in graduatoria prevale la persona piu giovane.

Il punteggio conseguente all’eventuale valore dellISEE dovra fare riferimento ad una certificazione
ISEE in corso di validita alla data di presentazione della domanda e che non presenta difformita. Nel
caso in cui la persona sia in possesso di piu certificazioni ISEE valide si dovra prendere in
considerazione la piu recente.

VERIFICHE DELLE AUTOCERTIFICAZIONI:

Il Centro per I'lmpiego provvedera alle verifiche delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni contenute
nel modulo di domanda, relativamente all’eventuale qualifica professionale richiesta dall’Ente, allo stato
occupazionale, alla validita dell’attestazione del valore Isee, nella misura di almeno il 5% degliammessi
alla graduatoria, a partire dai primi collocati in graduatoria. Nel caso la domanda di candidatura
contenga dichiarazioni o documentazione allegata (quando richiesta) incomplete o non
pertinenti, si procedera all’esclusione dalla graduatoria.

La Responsabilita del procedimento relativo alle prove di idoneita e di assunzione compreso
I'accertamento, prima della sottoscrizione del contratto individuale di assunzione, del possesso dei
requisiti generali di accesso al pubblico impiego e della veridicita delle dichiarazioni rese riguardo il
possesso dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva, competono in ogni caso all’Ente
richiedente, che é tenuto ad effettuare i controlli sulle dichiarazioni e autocertificazioni diverse da quelle
sopra indicate.

ALTRE INFORMAZIONI:

La responsabile del procedimento di raccolta delle adesioni e formazione della graduatoria e: Andra
Ghelfi.

Per informazioni & possibile contattare il Centro per il 'impiego scrivendo al seguente indirizzo e-mail:
arlartl16.bo@regione.emilia-romagna.it. oppure chiamando i seguenti numeri telefonici: 051 5279601
nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 09:00 alle 13:00 e il martedi e il giovedi anche dalle 14:30
alle 16:30.
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Per un aiuto nella compilazione del modulo online & possibile consultare la “Guida alla compilazione
della domande di adesione online” pubblicata sul sito internet al seguente link
https://www.agenzialavoro.emr.it/assunzioni-art-16/offerte-lavoro-pa-art-16
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